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ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณาญาณข้ันต้น 

ลองนึกภำพตัวเองก ำลังเผชิญหน้ำกับสถำนกำรณ์ที ่ต้องต ัดสินใจ มีข้อมูลมำกมำย ควำมคิดเห็น
หลำกหลำย บำงอย่ำงก็ดูขัดแย้งกัน คุณจะมั่นใจได้อย่ำงไรว่ำจะเลือกตัดสินใจได้อย่ำงถูกต้อง? ค ำตอบง่ำยๆ คือ 
"กำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ"ทักษะน้ีเปรียบเสมือน "เข็มทิศ" น ำทำงชีวิต ช่วยให้เรำ "คิดเป็นระบบ" "วิเครำะห์
ข้อมูล" "แยกแยะถูกผิด" และ "ตัดสินใจ" ได้อย่ำงชำญฉลำด ไม่ว่ำจะเจอปัญหำหรอือุปสรรคใดๆ ก็พร้อมรับมือได้
อย่ำงมั่นใจ 

หลักสูตรน้ี ออกแบบมำเพ่ือปูพ้ืนฐำน Critical Thinking ให้กับคุณ สอนตั้งแต่ Mindset ไปจนถึงเทคนิค
ต่ำงๆ พร้อมตัวอย่ำง และกิจกรรม ที่ช่วยให้เข้ำใจง่ำย แม้ไม่เคยมีพ้ืนฐำนมำก่อน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. เข้ำใจควำมหมำยและควำมส ำคัญของกำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ: และกำรน ำไปใช้ในกำรท ำงำน 
2. ฝึกตั้งค ำถำมและประเมินข้อมูล: แยกแยะข้อเท็จจริง ข้อคิดเห็น และอคติ พร้อมประเมินควำมน่ำเช่ือถือ

ของข้อมูล 
3. วิเครำะห์ปัญหำอย่ำงง่ำย: มองเห็นควำมเช่ือมโยง ระบุสำเหตุ และผลกระทบ เพ่ือหำทำงออกที่เหมำะสม 
4. ฝึกสรุปและส่ือสำร: เรียบเรียงควำมคิด และน ำเสนอข้อมูลอย่ำงชัดเจน ตรงประเด็น 

ระยะเวลาในการฝึกอบรม 1 วัน (9.00-16.30) น. 
หลักสูตรนี้เหมาะกับ หลักสูตรน้ีเหมำะกับพนักงำนระดับปฏิบัติงำนถึงระดับหัวหน้ำงำนที่คนที่ต้องใช้วิจำรณำ
ญำณในกำรตัดสินใจ จ ำนวน 40 คนต่อรุ่น 
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เนื้อหาการฝึกอบรม 
Module 1: Critical Thinking คืออะไร? 

- ควำมหมำยของ Critical Thinking: กำรคิดอย่ำงมีเหตุผล มีหลักฐำน เป็นระบบ และปรำศจำกอคติ 
- ประโยชน์ของ Critical Thinking: ช่วยในกำรตัดสินใจ แก้ปัญหำ คิดวิเครำะห์ สร้ำงสรรค์ และส่ือสำร

อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
- ฝึกกำรใช้ Critical Thinking ในชีวิตประจ ำวัน: กำรเลือกซ้ือสินค้ำ กำรรับข้อมูลข่ำวสำร กำรตัดสินใจ

เรื่องกำรเรียน กำรท ำงำน 
- อุปสรรคของกำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ: อคติ ควำมเช่ือ อำรมณ์ 
- กิจกรรม: "Fact or Opinion?" ฝึกแยกแยะข้อเท็จจริงและข้อคิดเห็นจำกสถำนกำรณ์ต่ำงๆ เช่น โฆษณำ 

ข่ำว บทควำม 
Module 2: ตั้งค าถามให้เป็น คิดให้ลึก 

- ประเภทของค ำถำม: ค ำถำมปลำยเปิด ค ำถำมปลำยปิด ค ำถำมช้ีแนะ ค ำถำมสะท้อนควำมคิด  
- เทคนิคกำรตั้งค ำถำม: ใช้ 6 ทิศ ในรูปแบบกำรตั้งค ำถำมต่อเน่ือง กำรตั้งค ำถำมเพ่ือท้ำทำยควำมคิด 
- ตัวอย่ำงกำรตั้งค ำถำมในสถำนกำรณ์ต่ำงๆ: กำรสนทนำ กำรประชุม กำรเรียน กำรท ำงำน 
- กิจกรรม: "Question Cards" แต่ละกลุ่มจะได้รับชุดค ำถำม ให้ฝึกตั้งค ำถำมเพ่ิมเติมจำกสถำนกำรณ์ที่

ก ำหนด 
Module 3: จับโกหก แยกแยะ ประเมินข้อมูล 

- ค้นหำแหล่งข้อมูลที่น่ำเช่ือถือและหลักฐำนเชิงประจักษ์ 
- แยกแยะประเด็นจำกหลักฐำนและกำรจัดควำมสัพมพันธ์ 
- กำรคิดเชิงระบบ Systems Thinking 
- กิจกรรม: จำกภำพคิด สู่ภำพเขียน ให้แต่ละกลุ่มหำรือร่วมกันถึงกำรถอดคยวำมคิดสู่กำรเขียออกมำเป็น

ภำพ และให้เหตุผลที่สำมำรถอธบิำยได้ 
Module 4: วิเคราะห์ประเด็น สรุป และสื่อสาร 

- ข้ันตอนกำรวิเครำะห์ปัญหำ: ระบุปัญหำ รวบรวมข้อมูล วิเครำะห์สำเหตุ หำทำงเลือก ประเมินทำงเลือก 
ตัดสินใจ ลงมือท ำ ประเมินผล 

- เทคนิคกำรสรุป: ระบุประเด็นส ำคัญ จัดล ำดับควำมคิด ใช้ภำษำที่เข้ำใจง่ำย กระชับ ชัดเจน 
- กำรส่ือสำรให้ตรงประเด็นอย่ำงมีกลยุทธ์ 
- กิจกรรม: "Case Study Presentation" ฝึกวิเครำะห์กรณีศึกษำ สรุปประเด็น และน ำเสนอด้วยเทคนิค

ต่ำงๆ 
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วิทยากร 
ดร. นารา กิตติเมธีกุล 
ที่ปรึกษำ และ วิทยำกรเช่ียวชำญด้ำนกำรแก้ปัญหำที่ซับซ้อนและกำรขับเคล่ือนกลยุทธ์ขององค์กร 
Points of You Certificated Official Expert เครื่องมือกำรโค้ชด้วยกำร์ดระดับโลกที่มีกำรใช้งำน
มำกกว่ำ 123 ประเทศทั่วโลก 

รูปแบบการฝึกอบรม 
กำรเรียนจึงไม่ใช่กำรน่ังเรียนแบบบรรยำยและจดจ ำ แต่เป็นกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้แบบพิเศษ เพ่ือให้ผู้เข้ำ

อบรมได้มีประสบกำรณ์ตรง และได้เรียนรู ้ซึ ่งกันและกัน ผ่ำนกระบวนกำรต่ำง ๆ  ท ี ่น ำมำจำกกำรประยุกต์ 3 
ศำสตร์ที่ส ำคัญต่อกำรเรียนรู้ในยุคใหม่เข้ำด้วยกัน ได้แก่ 

1. Positive Psychology หลักจิตวิทยำเชิงบวก เพ่ือสร้ำงทัศนคติที่ใช่ เกิดกำรเปล่ียนแปลงจำกภำยใน 
2. Neuroscience หลักวิทยาศาสตร์สมอง เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้สูงสุด มีความเข้าใจ น าไปใช้ได้จริง 
3. Facilitation กระบวนกำรเรียนรู้ที่ผ่ำนประสบกำรณ์ตรง สร้ำงพฤติกรรมใหม่ให้เกิดผลลัพธ์ที่ย่ังยืน 

กิจกรรมสร้างประสบการณ์เรียนรู้ และ Workshop 60% 

กิจกรรมตกผลึกความรู้จากผู้เรียน 20% 

Storytelling และทฤษฎี 20% 
 


