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Professional Presentation Skill 

บทน ำหลักสูตร (Curriculum Introduction) 

 ในโลกการท างานยุคปัจจุบัน "การน าเสนอ" ไม่ใช่เพียงแค่การพูดหรือการส่งต่อข้อมูล แต่คือการสร้างอิทธิพลและ

การชักจูงใจเพ่ือให้เกิดการตัดสินใจ (Impact & Influence) ปัญหาที่พบส่วนใหญ่คือผู้น าเสนอขาดทักษะในการ

เรียงล าดับเนื้อหาให้เข้าใจง่าย สไลด์มีความซับซ้อน หรือขาดเทคนิคการใช้น ้าเสียงและภาษากายเพื่อดึงดูดผู้ฟัง 

ส่งผลให้ข้อเสนอท่ียอดเยี่ยมไม่ได้รับความสนใจเนื่องจากกระบวนการสื่อสารที่ไม่มีประสิทธิภาพ  

หลักสูตรนี้ถูกออกแบบมาเพื่อพัฒนาทักษะการน าเสนออย่างมืออาชีพ โดยประยุกต์ใช้ 3 ศาสตร์ส าคัญ ได้แก่ 

จ ิตว ิทยาเช ิงบวก (Positive Psychology) เพ ื ่อสร ้างท ัศนคต ิท ี ่ ใช ่จากภายใน  , ว ิทยาศาสตร ์สมอง 

(Neuroscience) เพื่อให้เกิดการเรียนรู้สูงสุด , และ กระบวนการอ านวยความสะดวก (Facilitation) เพื่อสร้าง

พฤติกรรมใหม่ผ่านประสบการณ์ตรง ผู้เรียนจะได้ฝึกฝนการวางโครงสร้างเนื้อหา การออกแบบสื่อมัลติมีเดีย และ

เทคนิคการชักจูงใจเพื่อการน าเสนออย่างมืออาชีพ  
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1. ข้อมูลทั่วไปของหลักสูตร 

• ชื่อหลักสูตร (ภำษำไทย): ทักษะการน าเสนออย่างมืออาชีพ  

• ชื่อหลักสูตร (ภำษำอังกฤษ): Professional Presentation Skill  

• ประเภทกำรฝึก: การยกระดับฝีมือ (Upskilling)  

• วัตถุประสงค์หลักของกำรฝึก (Objectives): 

1. เพ่ือให้ผู้รับการฝึกสามารถวิเคราะห์กลุ่มผู้ฟังและวางโครงสร้างการน าเสนอให้เกิดผลลัพธ์ตามท่ี

ต้องการ  

2. เพ่ือให้ผู้รับการฝึกสามารถออกแบบสื่อการน าเสนอและสไลด์ให้สอดคล้องกับโหมดการสื่อสาร

ของมนุษย ์ 

3. เพ่ือให้ผู้รับการฝึกประยุกต์ใช้เทคนิคการสื่อสารและสื่อเทคโนโลยีเพ่ือชักจูงใจผู้ฟังได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  

• ระยะเวลำ: 1 วัน (09:00 – 16:30 น.)  

• กลุ่มเป้ำหมำย: หัวหน้าส่วนงาน หรือผู้บริหารระดับกลาง จ านวนไม่เกิน 30 คนต่อรุ่น  

 

2. โครงสร้ำงและเนื้อหำหลักสูตร 

• Module 1: Presentation Strategy & Structure (09:00 - 10:30) 

o เนื้อหำ: หลักการพ้ืนฐานของการน าเสนอที่มีประสิทธิภาพ การตั้งเป้าหมายเพื่อให้ได้ผลลัพธ์ที่

ต้องการ และการวิเคราะห์กลุ่มผู้ฟังเพ่ือปรับเนื้อหาให้เหมาะสม ฝึกเทคนิคการเรียงล าดับข้อมูล

และการสร้างโครงสร้างการน าเสนอที่ชัดเจน (Introduction, Body, Conclusion) เพ่ือสร้าง

ผลกระทบสูงสุด  

o กิจกรรม: Workshop การวางแผนโครงสร้างเนื้อหาตามวัตถุประสงค์ (Structuring the 

Presentation for Maximum Impact)  

o Debrief: การตกผลึกความเข้าใจเรื่องการจัดล าดับชั้นของข้อมูลที่มีต่อการรับรู้และความเข้าใจ

ของผู้ฟัง  
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• Module 2: Visual Design & Delivery Mastery (10:45 - 12:15) 

o เนื้อหำ: หลักการออกแบบสไลด์ที่ชัดเจนและน่าสนใจผ่านการใช้ภาพ กราฟ และสีที่เหมาะสม 

พร้อมฝึกเทคนิคการใช้ภาษากาย การใช้น ้าเสียง และการสื่อสารแบบอวัจนภาษาเพ่ือสร้างความ

น่าเชื่อถือและดึงดูดความสนใจ  

o กิจกรรม: Workshop การออกแบบสื่อการน าเสนอและฝึกทักษะการสื่อสาร (Visual and 

Verbal Delivery)  

o Debrief: การสะท้อนความรู้สึกถึงความสอดคล้องระหว่างเนื้อหาการน าเสนอกับสื่อและ

บุคลิกภาพที่ใช้ประกอบ  

• Module 3: Persuasion & Tech-Integration (13:15 - 14:45) 

o เนื้อหำ: เทคนิคการชักจูงใจในการน าเสนอและการปรับเนื้อหาเพื่อตอบสนองต่อปฏิกิริยาของ

ผู้ฟัง เรียนรู้การเลือกใช้สื่อและเทคโนโลยีสมัยใหม่ เช่น วิดีโอ หรือสื่อ Interactive เพ่ือ

สนับสนุนการน าเสนอและจัดการกับปัญหาที่อาจเกิดขึ้น  

o กิจกรรม: Workshop การจัดการค าถามและการใช้เทคโนโลยีเพ่ือสร้างความมีส่วนร่วม 

(Engagement & Media Mastery)  

o Debrief: การถอดบทเรียนเรื่องการชักจูงใจและการจัดการสถานการณ์เฉพาะหน้าในระหว่าง

การน าเสนอ  

• Module 4: Practice & Feedback (15:00 - 16:30) 

o เนื้อหำ: ภาคปฏิบัติการน าเสนอต่อหน้าผู้เข้าร่วมอบรม โดยใช้สื่อต่างๆ ในการน าเสนอและ

ทดสอบความน่าสนใจของเนื้อหา การรับข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) เพ่ือน าไปปรับปรุงและ

พัฒนาทักษะการน าเสนออย่างมืออาชีพ  

o กิจกรรม: Practice and Feedback Session (การน าเสนอจริงและการให้ข้อมูลป้อนกลับ)  

o Debrief: การสร้างค ามั่นสัญญา (Commitment) ในการน าทักษะและ Feedback ไปปรับใช้

ในการท างานจริง  

3. ผลลัพธ์ที่คำดหวัง (Learning Outcomes) 

• ควำมรู้ (Knowledge): เข้าใจหลักการน าเสนอที่มีประสิทธิภาพและการวิเคราะห์โครงสร้างข้อมูล  

• ทักษะ (Skills): สามารถจัดล าดับการน าเสนอ เตรียมสื่อสไลด์ และน าเสนอได้อย่างน่าสนใจและตรงตาม

วัตถุประสงค์ที่ต้องการ  
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• เจตคติ (Attitudes): มีความม่ันใจและมีทัศนคติเชิงบวกต่อการสื่อสารและการชักจูงใจผู้ฟัง  

 

4. กำรประเมินผล / วิธีทดสอบ 

• เกณฑ์กำรประเมิน: ผู้เข้าอบรมต้องเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 80% ของระยะเวลาทั้งหมด  

• วิธีกำรประเมิน: 

o Formative (ระหว่ำงเรียน): วิทยากรสังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมและการฝึกปฏิบัติใน 

Workshop  

o Summative (หลังเรียน): ประเมินจากการน าเสนอในภาคปฏิบัติและการสรุปแนวทางการ

ปรับปรุงทักษะ  

 

5. ทรัพยำกรที่ใช้ในกำรฝึก 

• วิทยำกร: ดร. นารา กิตติเมธีกุล  

o คุณสมบัติ: ที่ปรึกษาและนักวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหาในองค์กรโดยใช้เทคนิคการคิด

วิเคราะห์และการตีความเพ่ือให้ได้ภาพรวมของปัญหาที่ชัดเจน อดีตอาจารย์มหาวิทยาลัยและ

ประธานหลักสูตร MBA (ปริญญาโท)  

• อุปกรณ์ / สถำนที่: ห้องอบรมแบบ Workshop (Island Layout), โปรเจคเตอร์, ระบบเครื่องเสียง 

และสื่อมัลติมีเดีย  

• เอกสำร / วัสดุฝึก: เอกสารคู่มือประกอบการอบรม (Handout), อุปกรณ์เขียนเขียน, และเทมเพลต

ส าหรับการออกแบบสื่อ  

 

6. ผลลัพธ์เชิงระบบ (Impact/Benefit) 

• ผลต่อองค์กร: เพ่ิมประสิทธิภาพในการรายงานผลและการน าเสนอโครงการ ท าให้เกิดความเข้าใจที่

ตรงกันและขับเคลื่อนงานได้รวดเร็วขึ้น  

• ผลต่อแรงงำน: พนักงานมีทักษะการสื่อสารและการน าเสนอขั้นสูง เสริมสร้างความเป็นมืออาชีพและลด

ความขัดแย้งในการท างาน  

 


